
技能職カムバック採用について

カムバック採用に関する募集要項

雇用形態 / 職種 正社員 / 技能職

応募資格
・退職日現在、当社で正社員(技能職)としての勤続が1年以上であること

・自己都合による退職であること（退職時の理由は原則不問）

選考方法 書類選考のうえ、面接（2～3回）

給与 当社在籍時および退職後の職務経歴等を考慮し、個別に決定

諸手当 残業手当、特別休暇手当、暖房手当、通勤手当、健康維持増進手当

昇給 年1回（4月）

賞与 年2回（7月、12月）

休日 年間休日121日（週休2日制※一部職場では土日勤務の場合あり）

福利厚生

・雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険

・厚生施設（運動施設等）

・財産形成制度、選択式福利厚生制度（カフェテリア制）

・団体生命保険、団体自動車保険

・車両購入資金融資制度 ほか

お問い合わせ先

トヨタ自動車北海道株式会社総務部人事室要員管理G カムバック採用窓口

 TEL：0144-52-3126

 Mail：saiyo@tmh.co.jp

※詳細につきましては、カムバック採用窓口までお問い合わせください。
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