
 １．計画期間　　令和２年４月１日から令和７年３月３１日まで

 ２．内容

仕事と育児の両立支援に関する制度の拡充および利用促進を図り、

メリハリのある働き方・両立しやすい環境づくりを推進する

① 事技系職場；在宅勤務制度の導入 ［制度拡充］

② みらい保育園 利用者の着実な増加 ［利用促進・定着］

③ 技能系職場；
   直接部署における常昼時短制度の活用 ［利用促進・定着］

④ 2連休以上の年休取得促進による、
 「よく働き・よく休み・よく学ぶ」働き方の促進 ［定着］

以　上

トヨタ自動車北海道株式会社 一般事業主行動計画

目 標

対 策


